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Al personale docente e ATA

ISTITUTO COMPRENSIWVO 5, PACLO BEL SITO - CASAMARCIAMNO - LIVERI - -5, PACLO BEL 5ITO Al DSGA

Prot. 0001137 del 23022022
(Uscita)

dott.Napolitano

Oggetto : chiarimenti riguardanti le assenze per gravi patologie

Gravi patologie del personale scolastico. cosa si intende, chi le certifica...

Le assenze per gravi patologie del personale della scuola sono disciplinate dal CCNL
Scuola, comma 9, dell’art. 17 (art. 19 comma 15 per il personale a TD): “in caso di
gravi patologie che richiedano terapie temporaneamente e/o parzialmente invalidanti
sono esclusi dal computo dei giorni di assenza per malattia, di cui ai commi 1 e 8 del
presente articolo, oltre ai giorni di ricovero ospedaliero o di day hospital anche quelli
di assenza dovuti alle conseguenze certificate delle terapie. Pertanto, per i giorni
anzidetti di assenza spetta ’intera retribuzione”. Le medesime disposizioni valgono
anche per il personale a tempo determinato (v. comma 15 dell'art.19).

Certificazione e terapie

Dalla norma richiamata appare chiaro come gli unici periodi che danno diritto
all’applicazione dei benefici sono:

a) periodi di assenza per i giorni necessari all’applicazione dei trattamenti terapeutici
temporaneamente e/o parzialmente invalidanti (es.: giorni di ricovero ospedaliero o day
hospital);

b) periodi di assenza dovuti ai postumi diretti delle cure (temporanee e/o parziali
invalidita dovute a conseguenze certificate dalle terapie effettuate).

Al riguardo ¢ intervenuto USR Lombardia con le circolari n.10038 del 23 luglio 2004
en. 12207 del 12.09.2012.

Ma, preventivamente deve essere stata accertata e certificata dalla competente ASL la
grave patologia.
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Pertanto, alla luce della norma in questione, i giorni di assenza per “grave patologia”
non concorrono alla determinazione del conteggio dei giorni di malattia nel periodo di
comporto (18 mesi + 18 mesi per il personale a TI; 9 mesi o 30 giorni per il personale
a TD: artt. 17 e 19 del CCNL/2007) e sono sempre retribuiti al 100%.
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Es. - docente assunto a tempo indeterminato con 10 mesi di assenza di malattia
nell’ultimo triennio di cui 5 per “malattia” e 5 per malattia dovuta a “grave patologia”:
i 5 mesi di malattia dovuti alla grave patologia non si dovranno cumulare ai 5 mesi per
malattia “normale” e, quindi, allo stato attuale il dipendente avra cumulato solo 5 mesi
di assenza ai fini del periodo massimo di comporto di assenze per malattia (al
dipendente restano quindi ancora 13 mesi e non 8 di assenza per malattia dei primi 18
a disposizione ai sensi dell’art. 17/1 del CCNL/2007). Tali periodi, inoltre, sono esclusi
dall’obbligo del rispetto delle c.d. fasce di reperibilita (9,00-13,00 e 15-18,00), cosi
come previsto dall’art. 55 septies, c. 5 del D.Lgs 165/2001, e dalla decurtazione di cui
all’art. 71 del decreto n. 112/2008 convertito in legge n. 133/2008.

La scuola, quindi, per tali assenze non potra disporre la visita fiscale, né la trattenuta
“Brunetta”.

1. Si ribadisce che, alla luce di tali considerazioni, i periodi che danno diritto
all’applicazione dei benefici di cui al citato comma 9 dell’art.17 sono:

a) periodi di assenza per i giorni necessari all’applicazione dei trattamenti
terapeutici temporaneamente e/o parzialmente invalidanti (es.: giorni
di ricovero ospedaliero o day hospital);

b) periodi di assenza dovuti ai postumi diretti delle cure (temporanee e/o
parziali invalidita dovute a conseguenze certificate dalle terapie
effettuate).

Si ricorda che la gravita della patologia non pud essere rimessa alla valutazione
discrezionale del Dirigente Scolastico, ma deve essere accertata e certificata dalla
competente ASL. Inoltre, la gravita della patologia deve essere collegata
all’effettuazione di terapie che per loro natura e modalita di svolgimento possono
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essere temporaneamente e/o parzialmente invalidanti per il docente. Pertanto, nella
certificazione. che il docente deve esibire, non solo deve essere espressamente
dichiarato che si tratta di una grave patologia, ma deve essere anche specificato il tipo
di terapia adottato. Tale certificazione deve essere rilasciata da medici dell’ASL, che
si tratti del medico di famiglia o dello specialista che opera presso gli ambulatori ASL:
non ¢ idonea, invece, la certificazione rilasciata dal medico specialista al di fuori del

Servizio Sanitario Nazionale.

Conclusione

E bene che il personale scolastico sappia che i benefici di cui all’art. citato, ovvero
esclusione dell’assenza dal periodo di comporto, dalla trattenuta fino ai 10 giorni e
dalla visita fiscale, nonché intera retribuzione per tutto i periodi di assenza, si
applicheranno solo a determinate condizioni.

Dalla certificazione in possesso del dipendente e da presentare a scuola (anche in
modalita online) deve emergere chiaramente che la condizione morbosa & assimilabile
a una patologia grave, per la quale & necessaria [’effettuazione di terapie
temporaneamente e/o parzialmente invalidanti. La certificazione prodotta, dunque,
dovra far riferimento anche al percorso terapeutico adottato e contenere 1’indicazione
dei giorni durante i quali il dipendente dovra essere considerato parzialmente e/o
temporaneamente non in grado di assumere servizio L’assenza dal servizio sara poi
giustificata di volta in volta dalla struttura o dal medico che fornisce le singole
prestazioni secondo quanto previsto dalla normativa vigente. Sotto tale ultimo profilo,
infatti, la norma contrattuale (art. 17 comma 9) non richiede solo la presenza di
particolari patologie, ma anche la contestuale necessita di ricorso alle terapie
temporaneamente e/o parzialmente invalidanti: i due elementi, tra loro inscindibili,
costituiscono il presupposto per [’applicazione della disciplina piu favorevole. Perché
il dipendente possa invocare ’applicazione dei benefici richiamati, quindi, non &
sufficiente che sia affetto da una patologia definita grave, ma & necessario che la
predetta condizione sia seguita da quella ulteriore di essere soggetta a terapie,
ovviamente relative alla patologia medesima, che siano temporaneamente e/o

parzialmente invalidanti.
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Qualora nella certificazione allegata dal dipendente non si ricavasse I’effettivo
espletamento di terap1e salvavita, i relativi periodi di assenza verranno fatti rientrare

" nel consueto ordinario conteggio delle malattie.

Chiarimento riguardante la privacy

In considerazione della incontestabile sensibilitd dei dati trattati, tutta la
documentazione afferente i casi in esame dovra essere gestita secondo la disciplina
dettata dal D. Lgs. 196/2003 (codice in materia di protezione dei dati personali). Del
resto, non risultano calzanti nei casi in esame, ragioni legate a privacy e riservatezza.
Esistono infatti, come anche riportato dalla C.M. del P.d.C.M. 2/2010, situazioni
particolari, nelle quali il datore di lavoro ha necessita di conoscere la diagnosi. Sono,
in particolare, situazioni nelle quali si deve decidere se applicare 0 meno al dipendente
un regime di favore. In tali casi la P.A. & obbligata ad applicare il regime generale, a
meno che non sia in possesso della documentazione che le consentira di applicare il
regime piu favorevole. A tale proposito si richiama la Circolare della Presidenza del
Consiglio dei Ministri n. 2 del 28/09/2010 che cosi afferma: “esistono perd alcune
situazioni particolari in cui il datore ha necessita di conoscere la diagnosi. (...) ¢io
accade nelle ipotesi di esenzione dalla decurtazione della retribuzione e dal regime
della reperibilita ai fini della visita fiscale. In queste situazioni I’amministrazione &
tenuta ad applicare il regime generale a meno che non abbia la documentazione che
consenta di derogarvi ed & innanzitutto interesse del dipendente che si assenta che
"amministrazione abbia tutti gli atti necessari per applicare in maniera corretta la
normativa di riferimento”.

Cfr USR Calabria  prot.n.4401 del 3 aprile 2013
Cfr USR Lombardia prot.n.12207 del 12 settembre 2012

Il Dirigente scolastico
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